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Temeljem članka 54.st.2. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) te 
članka 28. Statuta  Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskoga Broda Upravno 
vijeće Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskoga Broda je na svojoj 18. sjednici 
održanoj 21.12.2015.godine donijelo sljedeći : 

 

Pravilnik o postupku odabira radnika za vatrogasne 
poslove u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Slavonskoga 

Broda 

 

Članak  1. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se način primanja radnika na vatrogasne poslove Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Slavonskoga Broda (u daljnjem tekstu JVP SB). 

 

Članak 2. 

Prijem novih radnika obavlja se putem javnog natječaja, odnosno oglasa ako 
posebnim propisom nije drugačije određeno. 

Javni natječaj, odnosno oglas se objavljuje na oglasnoj ploči poslodavca, odnosno u 
javnom glasilu, a može se dodatno objaviti i na druge načine.  

U javnom natječaju, odnosno oglasu poslodavac obvezno navodi naziv radnog 
mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora 
ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem će prijavljeni 
kandidati biti obaviješteni o izboru.  

 

Članak  3. 

Nakon proteka roka za predavanje natječajne dokumentacije izvršava se pregled 
zaprimljene dokumentacije. 

Nepotpune, neuredne i nepravovremene prijave se ne razmatraju.  

Postupak pregleda dokumentacije i testiranje obavlja tročlano povjerenstvo koje 
imenuje poslodavac. 

Kandidati koju su dostavili svu traženu dokumentaciju i ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, odnosno oglasa,  pozivaju se da pristupe pisanom dijelu testiranja. 

 



Članak 4. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan se u prijavi na natječaj, odnosno oglas pozvati na to pravo te priložiti sve 
potrebne dokaze da ima pravo prednosti. 

Kandidat  koji ostvaruje pravo prednosti ima prednost pri istim općim i posebnim 
uvjetima za zasnivanje radnog odnosa te pri istim ishodima testova u odnosu na 
ostale kandidate.  

Pravo prednosti pri zapošljavanju ne odnosi se na rukovodeća radna mjesta. 

 

Članak 5. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja provodi testiranje kandidata. 

Pisani dio testiranja sastoji se od poznavanja normativnog okvira vezanoga za 
vatrogasnu djelatnost u Republici Hrvatskoj. 

Usmeni dio sastoji se od intervjua na kojem se provjeravaju stručna znanja, vještine i 
motivacija kandidata za radno mjesto.  

Pisani dio testiranja i usmeni dio testiranja sastoje se od jednakog broja bodova.  

 

Članak 6. 

Kandidati prethodno pristupaju pisanom dijelu testiranja. 

Kandidati koji uspješno riješe minimalno 50 % pitanja iz pisanog dijela mogu pristupiti 
usmenom dijelu testiranja.  

Pisani i usmeni dio testiranja se ne moraju održati isti dan.  

 

Članak  7. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj, 
odnosno oglas te nema pravo tražiti naknadni pristup testiranju neovisno o razlozima 
nemogućnosti pristupanja testiranju.  

 

 

 



Članak 8. 

Po dolasku na testiranje  kandidat je dužan predočiti odgovarajuću identifikacijsku 
ispravu radi utvrđivanja identiteta. 

Kandidati koji ne mogu nedvojbeno dokazati svoj identitet ne mogu pristupiti 
testiranju.  

Za vrijeme testiranja nije dopušteno : 

a. koristiti se bilo kakvom literaturom , odnosno bilješkama ; 
b. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva ; 
c. napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija ; 
d. razgovarati sa ostalim kandidatima i na bilo koji drugi način remetiti 

koncentraciju kandidata. 
e. postupati na druge načine koji nisu primjereni svrsi testiranja ; 

Kandidati koji se na testiranju ponašaju neprimjereno ili prekrše jedno od ovih pravila 
bit će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat povjerenstvo neće bodovati.  

 

Članak 9. 

Pismeni dio testiranja sastoji se od poznavanja sljedećih propisa :  

 Ustav Republike Hrvatske  ( NN 56/90, 135/97, 8/98,  113/00, 124/00, 28/01, 
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14 )  

 Zakon o vatrogastvu (NN 106/99, 117/01, 36/02-Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske roj: U-I-597/2000 od 20. ožujka 2002., 96/03, 139/04-
pročišćeni tekst, 174/04, 38/09, 80/10)   

 Zakon o zaštiti od požara (NN 92/10)   
 Zakon o zaštiti i spašavanju ( NN 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10) 
 Pravilnik o programu i načinu polaganja stručnog ispita za vatrogasce s 

posebnim ovlastima i odgovornostima ( NN 89/01) 
 Pravilnik o programu i načinu provedbe teorijske nastave i praktičnih vježbi u 

vatrogasnim postrojbama ( NN 89/01) 
 Pravilnik o tehničkim zahtjevima za zaštitnu i drugu osobnu opremu koju 

pripadnici vatrogasnih postrojbi koriste prilikom vatrogasne intervencije ( MM 
31/11) 

 Pravilnik o ustroju,  osposobljavanju, načinu pokretanja i djelovanja 
intervencijskih vatrogasnih postrojbi te naknadi troškova nastalih njihovim 
djelovanjem 
(NN 31/11) 

 Pravilnik o osnovama organiziranosti vatrogasnih postrojbi na teritoriju 
Republike Hrvatske (NN 61/94)  

  Pravilnik o programu i načinu osposobljavanja pučanstva za provedbu 
preventivnih mjera zaštite od požara, gašenja požara, spašavanja ljudi i 
imovine ugroženih požarom ( NN 61/94) 

 Pravilnik o programu osposobljavanja i usavršavanja vatrogasnih kadrova ( 
NN 61/94) 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999_10_106_1759.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2001_12_117_1962.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2002_04_36_783.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_06_96_1224.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_10_139_2431.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3015.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_845.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_06_80_2279.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_92_2588.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_31_696.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1994_08_61_1101.html


 Pravilnik o jedinstvenom obliku i kroju odore članova vatrogasnih postrojbi te 
oznaka zvanja ( NN 65/94) 

 Pravilnik o međusobnim odnosima vatrogasnih postrojbi u vatrogasnim 
intervencijama ( NN 65/94)  

 Pravilnik o minimumu tehničke opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi ( NN 
43/95)  

 Pravilnik o minimumu opreme i sredstava za rad određenih vatrogasnih 
postrojbi dobrovoljnih vatrogasnih društava (NN 91/02)   

 Pravilnik o tehničkim uvjetima koje mora zadovoljiti obrazovna ustanova glede 
školovanja vatrogasaca (NN 89/01)  

 Pravilnik o uvjetima za vatrogasne pristupe (NN 35/94, 55/94-ispravak, 
142/03) 

 Pravilnik o  planu zaštite od požara (NN 51/12)  

 Pravilnik o zaštiti od požara u skladištima (NN 93/08)  
 Pravilnik o zaštiti od požara ugostiteljskih objekata (NN 100/99)  
 Pravilnik o temeljnim zahtjevima za zaštitu od požara elektroenergetskih 

postrojenja i uređaja(NN 146/05) -  
 Pravilnik o vatrogasnim aparatima (NN 101/11)  
 Pravilnik o hidrantskoj mreži za gašenje požara (NN 8/06)  

Za pismeni dio testiranja obvezujuće su i izmjene i dopune gore navedenih propisa.  

 

 
Članak 10. 

Nakon provedenoga testiranja povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova. 

Izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja 
Upravnom vijeću Javne vatrogasne postrojbe koje vrši izbor kandidata.  

Upravno vijeće zadržava pravo izbora  između kandidata, neovisno o položaju na 
rang listi. 

Za izabranog kandidata Upravno vijeće donosi Odluku o izboru , odnosno sklapanju 
ugovora o radu.  

Svim kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vraća dostavljena 
dokumentacija u roku od osam dana od dana donošenja Odluke o izboru, odnosno 
sklapanju ugovora o radu.  

Onim kandidatima prijavljenima na natječaj, odnosno oglas, koji ispunjavaju  
formalne uvjete dodatno se u prilogu dostavlja Odluka o izboru, odnosno sklapanju 
ugovora o radu. 

 

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2002_07_91_1486.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2001_10_89_1515.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1994_05_35_627.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1994_07_55_1009.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2003_09_142_2084.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_05_51_1255.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_08_93_2948.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1999_10_100_1665.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2005_12_146_2744.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_09_101_2070.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_01_8_180.html


Članak 11. 

Kandidat koji nije zadovoljan Odlukom o sklapanju ugovora o radu izabranog 
kandidata, a ispunjava formalne uvjete,  ima pravo izjaviti prigovor u roku od 15 dana 
od primitka Odluke.  

Prigovor se izjavljuje Zapovjedniku javne vatrogasne postrojbe koji o prigovoru 
obavještava Upravno vijeće. 

Odgovor na prigovor dostavlja se kandidatu koji je uložio prigovor u roku od 30 dana 
od zaprimanja istoga.  

 

Članak 12. 

Ako se na javni natječaj, odnosno oglas, ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
i objavljene uvjete ili ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, postupak 
povodom javnog natječaja, odnosno oglasa će se obustaviti. 
Javna vatrogasna postrojba zadržava pravo poništavanja javnog natječaja, odnosno 
oglasa, te odluke o izboru,  odnosno sklapanju ugovora o radu , u cijelosti ili 
djelomično, bez ikakvih obveza prema prijavljenim kandidatima.   
 
 

Članak 13. 
 
Ovaj Pravilnik stupa  na snagu istekom osmoga dana od dana objave na oglasnoj 
ploči Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskoga Broda.  
 
 
 
Slavonski Brod, 31.12.2015 
 

Klasa: 833-01/15-01/174 
Ur broj: 2178/01-13-15-1 
 

 

 

 
                                                                     Predsjednik  Upravnog vijeća 

Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskog Broda 

                                                                   

                                                               ___________________________________________ 

                                                                                      Gosp. Andrija Marić 

 
 
Pravilnik o postupku odabira radnika za vatrogasne poslove u Javnoj Vatrogasnoj 
postrojbi Grada Slavonskog Broda objavljen je na oglasnoj ploči Vatrogasne 
postrojbe dana 31.12. 2015. godine, a stupio na snagu osmog dana od objave na 
oglasnoj ploči 07.01.2016. godine. 


